Stefanie Bottcher & Daniela Kauer

Systemisches Coaching | Training | Moderation



Erfahrung aus...

gemeinsamer
Studienschwerpunkt Spiel- und Theaterpadagogik

M.A. der Pidagogik, Psychologie und Theaterwissenschaft M.A. der Theaterwissenschaft, Psychologie und Sprechwissenschaft
(LMU Miinchen) (LMU Miinchen)

10 Jahre Purser
bei der Deutschen Lufthansa AG

16 Jahre Selbstandigkeit

als Trainerin, GroRgruppenmoderatorin &
Sparringspartner flir Fiihrungskrafte

6 Jahre Selbstandigkeit

als Trainerin & Coach

Trainerin fiir Angewandte Improvisation Systemischer Coach (dvct zertifiziert)
impro live-Akademie fiir Angewandte Improvisation, Berlin ICO Institut fur Coaching & Organisationsberatung, Augsburg



Philosophie und Arbeitsweise

Bereits seit 2005 arbeiten Daniela Kauer und Stefanie Bottcher als Trainerinnen mit Menschen aus den unterschiedlichsten Bereichen und unterstiitzen sie
in ihrer beruflichen Weiterentwicklung und innerem Wachstum.

Seit 2013 liegt ein weiterer Schwerpunkt ihrer Tatigkeit in der Begleitung von Fach-und Fiihrungskraften
bis hin zu Vorstanden von DAX-und FTSI-notierten Unternehmen sowie der Losungsfindung in herausfordernden und konflikttrachtigen Situationen.

Durch ihre offene und wertschatzende Art stellen Stefanie Béttcher und Daniela Kauer eine Atmosphare des Vertrauens her und legen damit den Grundstein
fur tiefgehende und nachhaltige Veranderungsprozesse.

Mit ihrer Expertise und Leidenschaft fiir Wirkung und Prasenz sowie der Vielschichtigkeit von Kommunikation, Motiv-Orientierung und Status,
leiten sie inspirierende und gerne ,,menschelnde” Seminare mit hohem Selbsterfahrungsanteil. Ziel ist es dabei, mit Hilfe unterschiedlichster Methoden und Ubungen
das ,,Selbst-Bewusstsein® und eine wohlwollende, konstruktive Haltung im Umgang mit Anderen bei allen Beteiligten zu fordern.

Ob als Trainerinnen, Moderatoren von Grof3gruppenveranstaltungen oder im Einzel-Setting — ihre Vision ist es, Menschen zu verbinden,
Perspektiven zu verandern bzw. die personliche Entwicklung von Menschen gewinnbringend zu unterstitzen.



Zertifizierung zum MotivationsPotenzialAnalyse-Experten (MPA)

»S.C.L.L. — Expert & Master — Zertifizierung”

bei Andreas Bornhauller, Prasentainment Group, Berlin

Jahrliche internationale Konferenzen des AIN (Applied Improvisation Network)
(Berlin, Austin (USA), Montreal, Oxford, Paris)
Neue Methoden und Ansatze wie z.B. Playbacktheater bei Anne und Christopher Ellinger, interaktive GrolRgruppenmoderation bei Matt Weinstein, etc.

Weiterbildungen

- eine Auswahl -

»Schlagfertig und erfolgreich® sImprovisation und Provokative SystemArbeit” »The Quest* »~Hypnotherapeutische Kommunikation
bei Matthias P6hm, Miinchen Dr. Noni Héfner und Charlotte Cordes (DIP), Miinchen Jeanne M. Lambin und Joey Novick, USA SySt® -Institut, Miinchen
Inneres Team“ »Resilienz Kompakt“ JInnere Ausrichtung — Ouro Verde* »Fuhrung in herausforderndem Umfeld“ »Crew Resource Management”
bei Christiane Bauer, Minchen bei Gabriele Amann am Resilienz Forum, Berlin bei Desirée Olivera Costa, Abano Terme, Italien Lufthansa Flight Training, Minchen Lufthansa Flight Training, Minchen
»Spiel als Arbeitsmethode | und 11“+ ,,Spiel als Coaching-Methode* Stimmbildun Korpertheater Systemische Strukturaufstellungen
|4
P. Hammerer & H. Fluri, Schweiz bei Inga Dechamps, Miinchen bei Sacha Anema, Miinchen SySt®-Institut, Miinchen
,Das 1x1 der systemischen Beratung” »Werkzeugmacher” (Improvisation im Management) »Den Widerstand einladen” »Interkulturelle Kommunikation“
bei Christiane Bauer, Miinchen Roland Trescher, Miinchen Godehardt Stadtmdiller, SySt® Miinchen Lufthansa Flight Training, Miinchen
»Metaforum — Sommer Camp“ (2017 + 2018) Improvisations-Methoden-Training Erlebnispadagogik (2Q) »First-Class Service Professional”

internationales, systemisches Weiterbildungsevent in Abano Terme, Italien Doug Nunn, USA Deutscher Alpenverein & Deutscher Kanuverband Lufthansa Flight Training, Miinchen
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Berchtesgadener Land

,Ich bedanke mich ganz herzlich fiir die neuen Tipps und ~ES waren 2 Tage mit herzerfrischenden, direkten,
Anregungen, die mir das Seminar gegeben hat. Sie haben authentischen Trainerinnen, ohne Tisch im Seminarraum,
mit Ihrer authentischen Art neue Wege aufgezeigt, die sich im Freien, stehen, laufen, sitzen, vortragen, zuhdren,
im téglichen Leben hervorragend umsetzen lassen. lachen, diskutieren, Grenzen iberwinden, angenommen
Man muss es einfach nur zulassen und ausprobieren. Z f = werden, lernen, erkennen, aussprechen, beraten, am
Ich war tiberrascht, welche Erfolge sich mit kleinen u r I e e n e u n e n laufenden Band , Aha-Erlebnisse”, sich trauen, vertrauen
Verdnderungen erzielen lassen. ... und das ohne ein einziges Mal auf die Uhr zu
Frank Werner, Allianz Generalvertreter scate
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