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Erfahrung durch ...

Selbststandig seit 2003 M.A. der Piadagogik, Psychologie und Theaterwissenschaft
als Trainerin, GroRgruppenmoderatorin & (LMU Miinchen 1999 - 2005)

Sparringspartner& Prozessbegleitung fiir Fihrungskrafte

Trainerin fiir Angewandte Improvisation Studienschwerpunkt Theaterpadagogik
impro live-Akademie flir Angewandte Improvisation, Berlin (2000 - 2002)
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Philosophie und Arbeitsweise

Bereits seit 2003 arbeitet Daniela Kauer als Trainerin mit Menschen aus den unterschiedlichsten Bereichen und unterstitzt sie
in ihrer beruflichen Weiterentwicklung und innerem Wachstum.

Seit 2011 liegt ein weiterer Schwerpunkt ihrer Tatigkeit in der Begleitung von Fach-und Flihrungskraften
bis hin zu Vorstanden von DAX-und FTSI-notierten Unternehmen sowie der Losungsfindung in herausfordernden und konflikttrachtigen Situationen.

Durch ihre offene und wertschatzende Art stellt Daniela Kauer eine Atmosphare des Vertrauens her und legt damit den Grundstein
fur tiefgehende und nachhaltige Veranderungsprozesse.

Mit ihrer Expertise und Leidenschaft fir die Vielschichtigkeit von Kommunikation, mit besonderem Augenmerk auf Statusdynamiken, Motiven und Werte-Geschichten,
leitet sie inspirierende und gerne ,,menschelnde” Seminare mit hohem Selbsterfahrungsanteil. Ziel ist es dabei, mit Hilfe unterschiedlichster Methoden und Ubungen
das ,,Selbst-Bewusstsein” und eine wohlwollende, konstruktive Haltung im Umgang mit Anderen bei allen Beteiligten zu férdern.

Ob als Trainerin, Moderatorin von GroRgruppenveranstaltungen oder im Einzel-Setting — ihre Vision ist es, Menschen zu verbinden,
Perspektiven zu verandern und die persdnliche Entwicklung von Menschen gewinnbringend zu unterstitzen.



Zertifizierung zum MotivationsPotenzialAnalyse-Experten (MPA)

»S.C.I.L. — Master — Zertifizierung”

bei Andreas BornhduRer, Prasentainment Group, Berlin

Jahrliche internationale Konferenzen des AIN (Applied Improvisation Network)
(Berlin, Austin (USA), Montreal, Oxford, Paris, New York)
Neue Methoden und Ansatze wie z.B. Playbacktheater bei Anne und Christopher Ellinger, interaktive GroRRgruppenmoderation bei Matt Weinstein, etc.

Weiterbildungen

- eine Auswahl -

. . . The Quest”
,Schlagfertig und erfolgreich” Resilienz Kompakt* Innere Ausrichtung — Ouro Verde*” »The Q _
bei Matthias P6hm, Miinchen R N _ AR : Jeanne M. Lambin und Joey Novick, USA
€l Matthi » MU bei Gabriele Amann am Resilienz Forum, Berlin bei Desirée Olivera Costa, Abano Terme, Italien
»Inneres Team* . . B . e
bei Christiane Bauer, Miinchen Kérpertheater »Spiel als Coaching-Methode »Autosuggestion, Selbsthypnose und Resilienz
bei Sacha Anema, Miinchen P. Hommerer & H. Fluri, Schweiz bei Dr. Henning Alberts
»Improvisation und Provokative SystemArbeit* ., o . Stimmbildung
Dr. Noni Héfner und Charlotte Cordes (DIP), Miinchen Storytelling im Business bei Inga Dechamps, Miinchen

bel Alexander Christiani ,Werkzeugmacher” (Improvisation im Management)

Roland Trescher, Miinchen

»Metaforum — Sommer Camp*“ (2017-2019) “Hypnotische Kommunikation® Improvisations-Methoden-Training
internationales, systemisches Weiterbildungsevent in Abano Terme, Italien bei Dr. Henning Alberts Doug Nunn, USA
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