
DAS MACHT MICH ALS COACH AUS ... 

DIESE ERFAHRUNGEN BRINGE ICH MIT ...

• Trainerin für angewandte Improvisation, Sparringspartnerin/Coach seit 2005
• GREATOR COACH Practitioner & Provokative SystemArbeit (DIP) 
• MotivationsPotenzialAnalyse (MPA) Expertin & S.C.I.L. Master 
• Dozentin für SoftSkills an der Universität Bayreuth
• M.A. der Theaterpädagogik, Psychologie & Theaterwiss. (LMU München)

• „Mensch zu sein“, trotz und gerade wegen Deiner Rolle & Verantwortung im
Unternehmen – echte Authentizität schafft Vertrauen & Glaubwürdigkeit.
• Blinde Flecken zu erkennen – erst, wenn Du Dir Deiner Wirkung auf Dein
Gegenüber bewusst bist, kannst Du Dein volles Potenzial entfalten.
• Die Grammatik des Zwischenmenschlichen zu entschlüsseln – nutze die
Systematik hinter Konfliktsituationen & Machtspielen, um proaktiv zu agieren.

•„In der Wunde pulen“ – wo es weh tut, liegt oft die Ursache des Problems.
• Wertschätzendes Tacheles – nur wenn die tatsächlichen Themen auf dem
Tisch liegen, können wir sie angehen.
• Liebevolles Karikieren Deiner „Wahrheit“ – provokative Elemente helfen dabei,
festgefahrene Muster & Überzeugungen aufzubrechen.

Daniela Englert
Coach für Persönlichkeitsentwicklung,
Wirkung & transparente Kommunikation

• Wirkung & authentisches Auftreten

• Transparente Kommunikation & Feedback

• Machtspiele im Unternehmen
• Mensch & Rolle

• Herausforderungen im Berufsalltag

• Innovationskraft & Potenzialentwicklung

Für weitere Informationen:

ICH HELFE DIR DABEI ...

MEINE FOKUSTHEMEN


